EXPLORER LES POSSIBLES

Délégué Général Fond de dotation

Missions principales

Communication & influence

* Représenter le fonds de dotation dans les médias,
conférences et événements publics.

« Porter la vision et I'impact du fonds auprés des
partenaires et décideurs.

« Développer la notoriété du fonds et renforcer son
positionnement comme acteur de référence.

Gouvernance & stratégie

 Mettre en ceuvre la stratégie définie par le conseil
d’administration en cohérence avec le projet
associatif et les actions d'Info Jeunes France.
 Préparer et animer les conseils, assurer le suivi
des décisions.

« Garantir le respect des obligations l|égales,
fiscales et réglementaires propres au fonds de
dotation.

Développement & partenariats

« Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de collecte de fonds (mécénat, fondations,

dons privés, appels & projets).

» Développer, entretenir des relations solides avec les mécénes, entreprises partenaires et

institutions et les valoriser.
» Négocier et sécuriser des financements pérennes.
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#infojeunes #informationjeunesse #infojeunesfrance

Candidatures (CV + motivations) & envoyer & :

CONTACT

recrutement@infojeunesfrance.org

Conditions

Contrat: CDI

Statut: Cadre

Rémunération : environ 5000 €
brut/mensuel selon expérience
et convention collective
applicable.

Lieu de travail : Télétravail
Déplacements réguliers & Paris
et en régions pour réunions,
rendez-vous partenaires et
événements

Détails du poste

Emploi : Temps plein

UInfo Jeunes le réseau des jeunes qui n’en n’ont pas !


https://infojeunesfrance.org/
mailto:recrutement@infojeunesfrance.org

Pilotage des projets
« Superviser le déploiement des projets (notamment le salon Mon Premier Job) en
lien avec les équipes internes et Info Jeunes France.

« S‘assurer de la cohérence et de I'impact des actions mises en place.

« Mettre en place des outils d'évaluation et rendre compte des résultats aux
instances de gouvernance et aux mécenes

Management et organisation interne

e Encadrer, animer et fédérer I'équipe salariée et les prestataires.
 Fixer des objectifs et accompagner les collaborateurs dans leur atteinte.
e Développer une culture de coopération et d'efficacité.

Gestion financiére & administrative
e Superviser la gestion financiére et comptable du fonds.
e Assurer le suivi budgétaire, fiscal et la transparence dans I'utilisation des fonds.
e Préparer les rapports financiers et annuels a destination du conseil
d’administration et des mécenes.

Profil recherché
Compétences et expériences :

+ Formation supérieure (Bac +5) en management, affaires publiques, sciences
politiques, ESS ou équivalent.

- Expérience confirmée (7 & 10 ans) dans une fonction de direction ou de pilotage
de projets stratégiques, idéalement dans I'ESS, la fondation ou le mécénat.

» Compétences solides en collecte de fonds, partenariats et lobbying.

« Excellentes aptitudes relationnelles, sens de la négociation et capacité a incarner
un projet.

* Rigueur dans le pilotage administratif et financier.

» Sensibilité forte aux enjeux de jeunesse, d'insertion social et professionnelle et
d'impact social.

@ 0 0 o L’Info Jeunes le réseau des jeunes qui n’en n’ont pas !
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