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Délegué Géneéral

Contexte

Info Jeunes France est l'organisation nationale
représentative du réseau Information Jeunesse.
Elle coordonne, accompagne et valorise les
structures locales et régionales qui accueillent
et informent les jeunes sur I'ensemble de leurs
questions (orientction, emploi, logement, santé,
citoyenneté, mobilité, etc.). Dans un contexte de
forte évolution des besoins des jeunes et des
politiques publiques, I'association recherche un
Délégué Général pour piloter son
développement, renforcer son influence et
assurer la mise en ceuvre du projet associatif.

Missions principales

CONTACT

Candidatures (CV + motivations) & envoyer & :

recrutement@infojeunesfrance.org

Conditions

Contrat: CDI

Statut : Cadre

Rémunération : environ 6000 €
brut/mensuel selon expérience
et convention collective
applicable.

Lieu de travail : déplacements
réguliers & prévoir en région et
a l'international.

Détails du poste

Emploi: Temps plein
Secteur : Organisations civiques
et sociales

Le Délégué Général est chargé, sous l'autorité du Président et en lien étroit avec le Conseil

d'administration, de :
» Pilotage stratégique et institutionnel

e Mettre en ceuvre le projet associatif et la feuille de route définis par les instances

élues.

e Conseiller le Conseil d'administration dans la définition des orientations stratégiques.

e Représenter Info Jeunes France auprés des pouvoirs publics, des partenaires
institutionnels, des réseaux associatifs et des médias.

e Contribuer au plaidoyer et au positionnement de l'association dans les débats relatifs

a la jeunesse et aux politiques publiques.

20600

#infojeunes #informationjeunesse #infojeunesfrance

UInfo Jeunes le réseau des jeunes qui n’en n’ont pas !


https://infojeunesfrance.org/
mailto:recrutement@infojeunesfrance.org

Animation et développement du réseau

Profil recherché
Compétences et expériences :

Management et organisation interne

Encadrer et animer 'équipe salariée (recrutement, organisation, management,
évaluation).

Piloter les ressources humaines, administratives et financiéres de I'association.
Assurer la bonne gestion du budget et la recherche de financements diversifiés
(subventions, conventions, partenariats privés).

Garantir la qualité, l'efficacité et la cohérence des actions menées par
l'association.

Consolider la dynamique collective au sein du réseau

Information Jeunesse.

Favoriser Iéchange de pratiques, la mutualisation et la formation des acteurs
du réseau.

Développer des projets nationaux en collaboration étroite avec les structures
régionales et locales, en particulier le réseau Info Jeunes ultramarin.

Garantir la cohérence la communication interne et externe, et la valorisation
des actions du réseau.

Qualités personnelles Gt

i

Expérience confirmée de direction dans le secteur associatif, institutionnel ou
parapublic.

Excellente connaissance des politiques jeunesse, de Ienvironnement
institutionnel et du monde économique et des logiques de réseau.

Solide expérience en management d'équipe, gestion financiére et pilotage de
projets.

Maitrise des techniques de plaidoyer, de négociation et de représentation
institutionnelle.
Capacité a développer et entretenir des partenariats stratégiques.

Leadership collaboratif, capacité a fédérer. e s e e
Vision stratégique et sens politique. eI T e
Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles. R

Capacité d'adaptation, sens de linnovation et force de proposition. et e
Engagement pour la jeunesse et ses droits.
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