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Fiche de poste : Responsable de développement associatif H/F

Intitulé du poste
Responsable Développement Associatif

Type de contrat
CDI

Positionnement hiérarchique

Sous l'autorité du directeur du CRIJ Mayotte.

Missions principales

e Développer le réseau associatif du CRIJ Mayotte et renforcer les partenariats locaux.

e Accompagner les associations de jeunesse dans la mise en ceuvre de projets
communs.

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie associative du CRIJ en
lien avec les orientations nationales et territoriales.

e Promouvoir 'engagement associatif et la citoyenneté aupres des jeunes publics.

Activités et taches

e Encadrer une équipe de collaborateurs.
Assurer le management de projet / développement économique,
Elaborer les outils de gestion et de pilotage.
Assurer la cohérence entre les actions réalisées et la procédure de labellisation.
Assurer une portée territoriale de I‘Information Jeunesse (1)) par le développement
des outils et du réseau IJ.
Assurer la visibilité et la lisibilité des actions réalisées par la structure grace a un
programme d’action affiché.
Rechercher des sources de financement éligibles aux associations de loi 1901, et
assumer l'instruction des demandes de subvention.
Gérer les relations partenariales et stratégiques
Réaliser des bilans intermédiaires (activités et financiers) et t des comptes rendus
d’exécutions et financiers, puis en rendre compte au Directeur et au bureau.
Suivre des dossiers du réseau lJ et renforcer I’équipe d’animation lors des
manifestations événementielles.
o Participer activement aux réunions statutaires

Compétences requises
e Bonne connaissance du tissu associatif, des politiques jeunesse et du fonctionnement
des associations a Mayotte.
¢ Maitrise de la gestion de projet, de la méthodologie de montage de projet et de la
recherche de financements.
e Capacités d’animation, de coordination et de travail en réseau.
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e Compétences en gestion administrative et budgétaire.
¢ Aisance relationnelle, capacité d’écoute et de médiation.
e Maitrise des outils bureautiques et numériques.

Qualités personnelles
e Autonomie, rigueur et sens de I'organisation.
e Esprit d’initiative et force de proposition.
o Polyvalence, adaptabilité et dynamisme.
e Sens du travail en équipe et des relations partenariales.

Formation et expérience
e Bac +5 dans les domaines du développement associatif, de I'animation, du
développement territorial ou de la gestion de projets.
e Expérience souhaitée dans le secteur associatif, la gestion de projets ou
I'accompagnement d’associations.

Conditions particuliéres
e Poste basé a Mamoudzou, déplacements fréquents sur le département a prévoir.
o Disponibilité ponctuelle en week-end lors d’événements spécifiques.

Conditions particuliéres
A définir selon expérience

Lieu d’exercice
Sur site, Mamoudzou
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